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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Marzo -2021

Licenciada

NERCY ROSSI SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2225024

Cargo del supervisor : Coordinador Académico

Dependencia : Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios

Cali-Valle.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Marzo del 2021

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2225024 del 2021

Carmen Alicia Meza Percia , identificado con la cédula de ciudadania N0.23089758, de San Juan
Nepomuceno ( Bolivar) en mi calidad de Contratista del SENA, en CGTS , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadasenelmes de marzo DE 2021.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Ocho Millones Seiscientos Cincuenta
Y Nueve Mil Quinientos Treinta Pesos M/Cte. ($38.659.530), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de dos millones setecientos setenta y nueve mil cuatroscientos cuarenta y tres pesos,
M/CTE (2.779.443)), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021
por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150)
cada uno. b) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de Un
Millén setecientos sesenta y ocho mil,setecientos treinta y siete pesos m/cte ( $1.768,737

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria a los aprendices de la red de Salud del centro en modalidad
presencial y/o virtual durante la vigencia.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar y procurar en todo momento un tratlo Fomentar a diario la A través de las redes
respetuoso entre compafieros, y en general, . ., . ; ;
1 hacia todas las personas que hacen parte del |ntegraC|0n1 tolerancia y sociales y de trabajo
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios respeto dentro de la
comunidad SENA.
Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. NA NA
2
3 Cuenta de cobro mensual | Cuenta de cobro mensual
de acuerdo al periodo | de acuerdo al periodo
ejecutado y valor del | ejecutado y valor del
Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al contrato contrato
sistema de seguridad social (salud, pensiony ) Soportes pagos al
ARL) Soportes pagos al sistema sistema de seguridad
de seguridad social (salud, social (salud, pension y
pension y ARL) mensual de | ARL) mensual de
acuerdo al periodo acuerdo al periodo
ejecutado y valor del ejecutado y valor del
contrato. contrato.
4 Cumplir con los procedimientos adoptados por
el Centro en la implementacion del sistema Actualizacion de la
Integrado de gestion y autocontrol y de la *
formacion por proyectos, y los registros pIataforn_"na y form,atos Reporte de novedades,
inherentes al proceso de formacion definidos establecidos segun solicitudes de informes.
por el SENA en las fechas estipuladas por la reguerimientos
entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso.
5 Ejecutar las acciones de formacion profesional | Acompafiamiento formativo | Programacion de las
en los programas de las redes de conocimiento | o gprendices ficha fichas atendidas en forma
(Segun corresponda) de acuerdo a la . .
especialidad requerida en los disefios curricular | 2103552.Tecnico en virtual.
de conformidad con el plan de adquisicion 2018 | Enfermeria
y los estudios previos, con calidad, oportunidad curso virtual sobre
y en cumplimiento de las estrategias CAPACITACION EN
pedagogicas y metodoldgicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la VACUNACION COVID-19-
calidad. FICHA 2276819.
6 | - Brindar, asistencia técnica. Asesoriaa las No se realiz6 este mes | No se realiz6 este mes
empresas, desarrollo curricular, tutorias y
asesorias aprendices
7 . Impartir formacion a aprendices en el Ejecucion de guias de
programa de formacion presencial y/o virtual y .
con el apoyo de las plataformas dispuestas por aprendlzaje. EN FORMA *
la entidad segun el procedimiento de ejecucién VIRTUAL Instrumgntos de
de la formacién, conformando los equipos de evaluacion .Plataforma
desarrollo curricular interdisciplinarios por territorio—meet—correo
programa o conjunto de programas o redes misena
tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad ’
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de instrumentos de evaluacion e items que
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alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.

Desarrollo de guis de
aprendizaje4 en forma
virtual.

8 R(lealizlar acti_v’idad(ijs dg e_lpre(;]dfi_ze_l(jje de acluerdo Ejecucion de guias de Plataforma territorio—
a la planeacion pedagdgica definida para los oA ;
diferentes proyectos de la ruta de formacién, aprendizaje virtual meet-kahoot---correo
aplicando los lineamientos, reglamentos, guias misena—whatssapp-
material pedagdgico definido por el SENA -
y pedaged P redes de conectividad.
9 | - Participar en la programacion y ejecucion del | No se realiz6 este mes No se realiz6 este mes
proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan
con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccién
10 | Realizar el seguimiento del proceso formativo Evaluacion a los Rutas de aprendizaje
de cada aprendiz mediante la orientacion y ; i . .
acompafiamiento a las actividades de a_prenldlces con a,cméldades registradas en el sistema
aprendizaje y reportar avances o dificultades virtuales y a traye; e de informacion
de manera oportuna a la coordinacion redes de conectividad. . L
- - Evaluacion y
académica en los formatos y tiempos que se o
dispongan para ellos. seguimiento de la etapa
lectiva en el formato
establecido
*
*Informe o queja de
aprendices cuando
aplique.
*plan demejoramiento o
accion complementaria
cuando aplique
*Formato de llamado de
atencion cuando aplique.
11 | Usar las herramientas en el ambiente virtual de Uso de la plataforma 'y Uso de plataformas
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr L. . | t
el cumplimiento de los lineamientos, coberturay | redes de conocimiento. viruales-meet-
productos indicados. territorio,whatsapp-
correo-Evidencias de
aprendizaje en el sistema
de informacion
*Registro de evaluacion
de evidencias en la
plataforma.
12 | Evaluar alos aprendices durante el procesode | Reglizacion de comité No se realizo este mes
formacion de conformidad con la programacion , .
asignada en el Centro de Gestién Tecnoldgica segun programacion
de Servicios.
13 | Asistir a las reuniones que sean programadas NA NA este mes.

para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucién
de la formacion profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo
0 cuando el equipo de desarrollo curricular del
area lo requiera y que estén relacionadas con
el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los gue sea convocado.
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14 | Aplicar al proceso de certificacion de las Tengo certificacion en Certificacion nivel
normas de competencia Orientar formacion norma de competencia, “ | intermedio.vigente.
presencial de acuerdo con procedimiento .
técnico y normativo y Aportar el respectivo Or'ent‘_ir pr”ocesos
certificado aprobado con plazo maximo el 30 formativos” 2018
de junio de 2018, como mecanismo para
mantener los procesos de actualizacion y
formacién requeridos para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

15 | Usar las herramientas en el ambiente virtual de | Uso del correo institucional. | Portafolio del instructor
aprendlzgjg para fortale_cer la formamon y lograr Uso de las TICS en los
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura 'y . .
productos indicados. ambientes de aprendizaje

para el desarrollo de las
guias de
aprendizaje.plataforma
territorio y-meet.

16 | Generary ejecutar una estrategia que permitala | Sa hace en forma Bitacoras-
permanencia de los aprendices durante el . . L
tiempo total del curso. permanente pero la falta asistencias,cumplimiento.

de practicas, desmotiva al
aprendiz.

17 | Participar en el comité técnico pedagdgico del | No se realizé este mes No se realiz6 este mes
centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestién de la
formacion profesional integral, gestion del
proceso de formacion de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucion de
la formacioén profesional.

18 | Presentar al apoyo tépnico peda_gégico_y al Se han enviado los informes Informe mensual de
Coordinador Académico respectivo los informes licitad la fech h Pl L,
que le sean requeridos. solicitados a la techa . oras. _ aneacion

pedagédgica segun nueva
normatividad,informes de
la coordinacion
academica.

19 | Realizar entrega de los informes en las fechas | Se entregan los informes Informe de actividades del
requeridas durante la ejecucion del objeto .. instruct dema
contractual, asi como del informe final de solicitados. Instructor y demas
gestion, informe de las actividades y procesos requerldas
asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el contrato.

20 | Participar en los procesos de Induccién y No se realiz6 este mes No se realiz6 este mes
entrenamiento programados por la Entidad.

21 | Participar de forma asertivay cumplidaen las | Desarrollo de la programacion | Asistencia vitual.
acciones de formacién en los horarios que el f irtual
Centro programe para el mejoramiento de los en forma viriual.
diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

22 Promover comunicacion asertiva en los Fomentar a dlarlo Ia Medios tecnologicoas_

ambientes de formacion para contribuir al
crecimiento integral de los aprendices
fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva
de autoconfianza.

integracion, tolerancia y
respeto dentro de la
comunidad SENA a
través de redes virtuales.

Actividades de
integracion-reunion de
padres
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23 | : Coadyuvar en las actividades de 3 No se realiz6 este mes No se realiz6 este mes
|mplementaC|on, mantenimiento Yy evaluacion

del Sistema PREVIOS a realizar por el centro
de formacién
24 | Ejecutar las acciones de formacion profesional Ejecuci()n de la FPI- Programacion de las fichas
en los programas de las redes de conocimiento atendidas en forma virtual
(Segun corresponda) de acuerdo a la ’
especialidad requerida en los disefios curricular
de conformidad con el plan de adquisicion 2018
y los estudios previos, con calidad, oportunidad
y en cumplimiento de las estrategias
pedagoégicas y metodoldgicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la
calidad.

Nota 1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8349213264 dela
planilla, operador MI PLANILLA —-PAGO --Febrero --- -2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”) Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Carmen Meza Percia
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 23.0897.758

Recibi a satisfaccion:

Firma

NERCY ROSSI SALAZAR

Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2225024
Cordinador Academico
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